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Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiere (FCFA) 6 188 454 738 400 0,60 % Capitalisation boursiere (FCFA) 3279 790 160 873 0,00 %
Volume échangé 1269 039 470,48 % Volume échangé 910 -96,11 %
Valeur transigée (FCFA) 763 482 210 81,51 % Valeur transigée (FCFA) 9 100 000 -96,09 %
Nombre de titres transigés 36 -5,26 % Nombre de titres transigés 3 -40,00 %
Nombre de titres en hausse 15 66,67 % Nombre de titres en hausse 0
N - } .
Nombre de titres en baisse 8 55,56 % Nombre de fitres en baisse 0
Nombre de titres inchangés 13 18,18 %
Nombre de titres inchangés 3] -40,00 %
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
AIR LIQUIDE CI (SIVC) 375 7,14 % -6,25 % TOTAL SN (TTLS) 1595 -5,62 % -16,05 %
SAPH CI (SPHC) 2990 6,79 % -3,39 % NEI-CEDA CI (NEIC) 180 -5,26 % 386,49 %
SGB ClI (SGBC) 12 495 4,13 % 8,18 % VIVO ENERGY CI (SHEC) 1000 -4,76 % 11,11 %
ECOBANK COTE D'IVOIRE (ECOC) 26 000 3,77 % -12,40 % SICABLE CI (CABC) 1400 -3,45 % 26,70 %
BERNABE CI (BNBC) 2 340 1,74 % -24,52 % BICI CI (BICC) 6 350 -1,85% -25,21%
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 12 78,98 0,46 % -23,32 % 10 228 17 504 580 19,67
BRVM - SERVICES PUBLICS 4 669,87 0,12 % -5,05 % 21018 431 209 640 20,39
BRVM - FINANCES 14 80,33 1,20 % -8,26 % 1220131 292 312 555 8,34
BRVM - TRANSPORT 2 845,93 1,43 % -29,66 % 141 486 770 14,50
BRVM - AGRICULTURE 5 152,38 2,06 % -16,95 % 2792 4254 170 8,72
BRVM - DISTRIBUTION 7 301,79 -0,64 % -11,36 % 14 719 17 712 295 14,42
BRVM - AUTRES SECTEURS 1 271,45 0,00 % 22,22% 10 2200 3,37
BRVM - PETITES CAPITALISATIONS - - - - - - -
Indicateurs ler et 2e Comp. BRVM PC Indicateurs ler et 2& Comp. BRVM PC
PER moyen du marché 12,90 Ratio moyen de liquidité 75,04
Taux de rendement moyen du marché 7,05 Ratio moyen de satisfaction 87,50
Taux de rentabilité moyen du marché 8,05 Ratio moyen de tendance 116,60
Nombre de sociétés cotées 45 Ratio moyen de couverture 85,76
Nombre de lignes obligataires 42 Taux de rotation moyen du marché 0,13
Volume moyen annuel par séance 8 606,00 Prime de risque du marché 1,75
Valeur moyenne annuelle par séance 11 946 280,01 Nombre de SGI participantes 26

Définitions

Volume moyen annuel par séance

Taux moyen de rotation

Valeur moyenne annuelle par séance = Volume annuel échangé / nombre de séances

= Valeur annuelle échangée / nombre de séances

Ratio moyen de liquidite
4 q = Moyenne des ratios de liquidité (Titres échangés / Volume des ordres de vente)

Ratio moyen de satisfaction
4 = Moyenne des ratios de satisfaction (Titres échangés / Volume des ordres d'achat)

PER moyen du marché

Taux de rendement moyen

Taux de rentabilité moyen

Prime de risque du marché

=moyenne des PER des actions cotées ayant un PER positif

= moyenne des taux de rotation des actions cotées (volume transigé/capi flottante)

=moyenne des taux de rendement des actions cotées ayant distribué un dividende

= moyenne des taux de rentabilité des actions cotées

= (1/ le PER moyen du marché) - le taux de référence actuel des emprunts dEtat
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Ratio moyen de tendance

= Moyenne des ratios de tendance (Volume des ordres d'achat / Volume des ordres de vente)
= Moyenne des ratios de couverture (Volume des ordres de vente / Volume des ordres d'achat)

Ratio moyen de couverture

il = 01 * .
e e - i e e — [,
L e el "
= rmms Sl == e Tt

|
E

BRVM - BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES
BRVM - Société Anonyme au capital de 3.062.040.000 CFA - RC : CI - ABJ - 1997 - B - 208435 - CC : 9819725 - E
Siege Social : Abidjan - COTE DIVOIRE. Adresse : 18,Rue Joseph ANOMA (Rue des Banques) - Abidjan

Tél : +225 20 32 66 85 / 86, Fax : +225 20 32 66 84, Mail : brvm@brvm.org, Site Web : www.brvm.org
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MARCHE DES ACTIONS

Variation de Dernier dividende
I'année payé

Cours du jour Séance de cotation

Symbole

Cours

Précédent

Ouv.

Variation

Clot. jour

Cours Rdt. Net

Montant net Date

Volume Valeur | Référence

précédente

SECTEUR - INDUSTRIE 78,98 points ,.. 0,46 %
CABC SICABLE CI 1450 1445 1400 -3,45 % 5761 8 122 850 1400 26,70 % 100,00 31-mai-18 7,14 % 8,46
FTSC FILTISAC CI 3500 3550 3500 0,00 % 74 260 100 3500 -28,93 % 561,25 9-janv.-18 16,04 % 19,81
NEIC NEI-CEDA CI 190 180 180 -5,26 % 405 72 900 180 386,49 % 9,00 28-juin-01 4,55
NTLC NESTLE Cl 2600 2 600 2645 1,73 % 60 156 450 2645 39,21 % 31,50 12-ao(t-11
SEMC CROWN SIEM CI 13 650 NC NC 0,00 % 13 650 -1,62 % 676,80 29-sept.-17 4,96 % 57,47
SIve AIR LIQUIDE CI 350 350 375 7,14 % 1192 424 500 375 -6,25 % 63,00 29-sept.-17 16,80 %
SLBC SOLIBRA CI 69 000 NC NC 0,00 % 69 000 -44,80 % 2322,00 14-juin-18 3,37 % 26,72
SMBC SMB CI 16 930 NC NC 0,00 % 16 930 122,18 % 450,00 18-juil.-12 4,40
STBC SITAB CI 47 000 NC NC 0,00 % 47 000 -34,72% 4124,00 19-juin-17 8,77 %
TTRC TRITURAF CI-Ste en 490 SP SP 0,00 % 490 0,00 % 1440,00 19-juil.-02

Liquidation
UNLC UNILEVER CI 8000 SP SP 0,00 % 8000 -5,88 % 1233,00 9-juil.-12
UNXC UNIWAX CI 3100 3090 3150 1,61 % 2736 8 467 780 3150 -26,23 % 173,60 10-juil.-17 5,51 % 16,28

SECTEUR - SERVICES PUBLICS

CIEC CIECI

669,87

1680

points

1680

'. 0,12 %

1680 0,00 %

17 504 580

699 1174 245 1680

-20,00 %

173,25

20-sept.-17

10,31 %

47,35
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ONTBF

SbCC

SNTS

ONATEL BF

SODE ClI

SONATEL SN

SECTEUR - FINANCES

BICC

BOAB

BOABF

BOAC

BOAM

BOAN

BOAS

CBIBF

ECOC

ETIT

NSBC

SAFC

SGBC

BICI CI

BANK OF AFRICA BN

BANK OF AFRICA BF

BANK OF AFRICA CI

BANK OF AFRICA ML

BANK OF AFRICA NG

BANK OF AFRICA SENEGAL

CORIS BANK INTERNATIONAL

ECOBANK COTE D'IVOIRE @

ECOBANK TRANS. INCORP. TG

NSIA BANQUE COTE D'IVOIRE

SAFCA CI

SGB CI

7905

4 000

23 000

80,33

6 470

4500

4750

4250

2995

4010

2580

8 695

25 055

20

9 200

6 000

12 000

7910

3 995

23 000

points

6 350

4500

4730

4 205

2 995

4 050

2 580

8 685

26 400

20

9 150

NC

12 005

8 000

4 000

23 000

T

6 350

4 500

4750

4290

3 000

4000

2570

8 700

26 000

20

9 300

NC

12 495

1,20%

0,00 %

0,00 %

1,20 %

-1,85%

0,00 %

0,00 %

0,94 %

0,17 %

-0,25%

-0,39 %

0,06 %

3,77 %

0,00 %

1,09 %

0,00 %

4,13%

1473

795

18 051

14

3 559

1707

1387

1426

1707

1197

1153

15

1178935

19 334

216

11 740 070 8000
3 126 930 4 000
415 168 395 23 000

431 209 640

88 900 6 350

15 999 250 4500
8 041 460 4750
5850 775 4290
4271 595 3000
7026 570 4 000
3037 110 2570
9 513 740 8 700
391 200 24 160
22527 760 20
179 340 590 9 300
6 000

2623 010 12 495
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-16,32 %

-32,32 %

-2,13%

-25,21%

-39,60 %

-33,57 %

-12,45 %

-42,31 %

-19,19 %

2,80 %

-13,00 %

-12,40 %

17,65 %

-3,73%

-44,95 %

8,18 %

727,91

mardi 19 juin 2018

6-juin-18

270,00 28-sept.-17

1500,00

277,14

407,00

358,00

295,00

290,00

379,00

160,00

224,00

1844,00

1,21

0,00

576,00

583,70

23-mai-18

24-juil .-17

15-mai-18

7-mai-18

6-juin-18

31-mai-18

31-mai-18

2-mai-18

9-juin-17

22-juin-18

28-avr.-17

29-juil.-11

4-juil -17

9,10 %

6,75 %

6,52 %

4,36 %

9,04 %

7,54 %

6,88 %

9,67 %

9,48 %

6,23 %

2,57 %

6,04 %

4,67 %

9,62

13,22

11,38

11,40

6,12

6,94

7,91

7,14

6,10

14,23

10,78

2,85

11,03

9,81
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SIBC SOCIETE IVOIRIENNE DE 3600 3625 3600 0,00 % 9481 33600 595 3600 5,88 % 189,00  8-juin-18 5,25 % 7,99
BANQUE

1220131 292 312 555

SECTEUR - TRANSPORT 845,93 points ,'. 1,43 %
SDSC BOLLORE 3 450 3450 3 500 1,45 % 141 486 770 3500 -29,86 % 182,00 30-mai-18 5,20 % 14,50
svoc MOVIS CI 2900 NC NC 0,00 % 2900 -9,52 % 270,00  5-juil.-99

486 770
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MARCHE DES ACTIONS

Cours du jour Séance de cotation Variation de Dernier dividende

Symbole Cours Variation Cours I:ar]nee [PEbE Rdt. Net
précédente |Montantnet Date

Précédent | Ouv. Clot. jour Volume Valeur | Référence

SECTEUR - AGRICULTURE 152,38 points t 2,06 %

PALC PALM CI 3410 3200 3400 -0,29 % 233 746 000 3400 -38,18 % 120,30 29-sept.-17 3,54 % 6,04
SCRC SUCRIVOIRE 1100 1100 1100 0,00 % 2288 2512 300 1100 -3,51% 137,25 29-sept.-17 12,48 % 6,85
sIcC SICOR CI 2870 NC NC 0,00 % 2870 -27,34 % 1919,00 25-sept.-00 17,12
SOGC SOGB ClI 3700 3680 3700 0,00 % 269 989 890 3700 -11,90 % 320,40 31-juil.-17 8,66 % 7,66
SPHC SAPH CI 2 800 2990 2990 6,79 % 2 5 980 2990 -3,39 % 116,20  13-juin-14 5,94

4 254 170

SECTEUR - DISTRIBUTION 301,79 points ‘ -0,64 %

ABJC SERVAIR ABIDJAN CI 1500 1450 1500 0,00 % 91 135 450 1500 -25,00 % 98,97  20-juin-18 6,60 % 16,49
BNBC BERNABE ClI 2300 2245 2 340 1,74 % 610 1380 450 2340 -24,52 % 162,60 11-juil.-17 6,95 % 7,31
CFAC CFAO MOTORS CI 580 580 590 1,72 % 3 388 1990 300 590 49,37 % 20,32 24-juil.-17 3,44 % 26,31
PRSC TRACTAFRIC MOTORS ClI 180 000 180 000 180 000 0,00 % 1 180 000 180 000 -37,63 % 13 500,00 25-sept.-17 7,50 % 14,28
SHEC VIVO ENERGY CI 1050 1050 1000 -4,76 % 6 168 6 251 860 1000 11,11 % 33,30 27-juil.-17 3,33 % 12,59
TTLC TOTAL CI 1875 1875 1900 1,33% 1473 2730 090 1900 -31,65 % 97,00 30-juin-17 5,11 % 11,48
TTLS TOTAL SN 1690 1690 1595 -5,62 % 2988 5044 145 1595 -16,05 % 45,00 25-juil.-17 2,82 % 12,50

‘ ‘ 14 719 17 712 208 ‘ ‘ 14 49
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AUTRES SECTEURS 271,45 points * 0,00 %
STAC SETAO CI 220 220 220 0,00 % 10 2200 220 22,22% 3,37

TOTAL - Marché des actions 1269 039 763 482 210

MARCHE DES DROITS

Cours du jour Séance de cotation VEUET Periode de négociation

Symbole Cours Variation Cours depuis

Précédent | Ouv. Clot. jour Volume Valeur | Référence l'origine Début fin

L - Marché des droits

TROISIEME COMPARTIMENT - BRVM PETITES CAPITALISATIONS

Cours du jour Séance de cotation Variation
Symbole Cours Variation Cours I,de_pL_"S
Précédent | Ouv. Clot. jour Volume Valeur | Référence QUUIC

L - 3éme Compartiment - BRVM PC

Légende:

(d) Ex-dividende

Cours du jour: Ouv.: Ouverture Cl6t.: Cléture Moy.: Moyen

Mentions : NC: Non Coté Ex-c: Ex-coupon Ex-d: Ex-droit SP: Suspendu Val-T: Valeur Théorique

PER = Cours / BNPA selon les données disponibles  Rdt. Net: Rendement net (DNPA / Cours)

Comp.: 1 - Premier Compartiment 2 - Second Compartiment 3 - Compartiment de croissance

Ratio de liquidité = Titres échangés / Volume des ordres de vente

: Progression de l'indice sectoriel : Stabilité de l'indice sectoriel : Recul de l'indice sectorie
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MARCHE DES OBLIGATIONS

Valeur Cours Cours du Cours Séance de cotation | Coupon Coupon d'intérét
nominale | Précédent jour Référence | Volume Valeur couru | Période Montant net Eché.

Symbole

Type Amort

OBLIGATIONS D'ETAT

EOM.O1 ETAT DU MALI 6.20% 2016-2023 8 333 8333 NC 8333 45,86 A 620,00 23-mai-19 ACD
EOM.02 Etat du Mali 6.50% 2017-2024 10 000 10 000 NC 10 000 106,85 A 650,00 20-avr.-19 AC
EOS.O4 ETAT SENEGAL 6.70% 2012-2019 4000 4000 NC 4000 137,30 A 268,00 14-déc.-18 ACD
EOS.05 ETAT SENEGAL 6.50% 2013-2023 10 000 10 000 NC 10 000 253,18 S 325,00  29-juil.-18 ACD
EOS.06 ETAT SENEGAL 6.50% 2014-2021 7 000 7 000 NC 7 000 32,50 S 260,00 27-nov.-18 ACD
EOS.O7 ETAT SENEGAL 6.30% 2015-2025 10 000 9 999 NC 9 999 42,45 S 312,41  25-nov.-18 ACD
TPBF.03 TPBF 6,50% 2013-2020 10 000 10 000 10 000 10 000 350 3500 000 37,09 S 325,00 29-nov.-18 ACD
TPBF.04 TPBF 6.50% 2017-2027 10 000 10 000 NC 10 000 247,54 S 322,33 31-juil.-18 ACD
TPBF.05 ETAT DU BURKINA FASO 6,50% 201 10 000 10 000 NC 10 000 307,14 S 325,00  29-juin-18 ACD
TPBJ.O1 TPBJ 6.50% 2017-2027 10 000 10 000 NC 10 000 130,00 A 650,00 7-avr.-19 ACD
TPCI.015 TPCI 6.30% 2013-2018 10 000 10 000 NC 10 000 27,54 S 315,00  3-déc.-18 ACD
TPCI.O16 TPCI 6.55% 2014-2022 10 000 10 000 NC 10 000 53,84 A 655,00  20-mai-19 ACD
TPCI.O17 TPCI 3% 2014-2024 ] 10 000 10 000 NC 10 000 150,00 S 150,00  19-juin-18 ACD
TPCI.O18 TPCI 5.85% 2014-2021 0 10 000 10 000 NC 10 000 292,50 S 292,50  19-juin-18 ACD
TPCI.O19 TPCI 5.99% 2015-2025 10 000 10 000 NC 10 000 59,08 A 599,00  14-mai-19 ACD
TPCI.020 TPCI 5.85% 2015-2022 10 000 10 000 NC 10 000 119,88 S 292,50 5-oct.-18 ACD
TPCI.021 TPCI 6% 2016-2028 10 000 0989 NC 0989 118,36 A 600,00 8-avr.-19 ACD
TPCI.022 TPCI 5.90% 2016-2026 10 000 10 000 NC 10 000 6,47 A 590,00  15-juin-19 ACD
TPCI.023 TPCI 5.90% 2016-2026 10 000 10 000 NC 10 000 345,92 A 590,00 17-nov.-18 ACD
TPCI.024 TPCI 6.25% 2017-2029 10 000 10 000 NC 10 000 136,61 S 312,50 30-sept.-18 ACD
TPCI.025 TPCI 5,95% 2017-2024 A 10 000 9 999 NC 9 999 91,04 S 297,50 24-oct.-18 ACD
TPCI.026 TPCI 5,95% 2017-2024 B 10 000 10 000 NC 10 000 64,67 S 297,50  10-nov.-18 ACD
TPTG.O1 TPTG 6,90% 2018-2023 10 000 10 000 10 000 10 000 559 5590 000 274,48 S 345,00  26-juil.-18 AC

TOTAL ‘ 909 9 090 000 ‘

OBLIGATIONS REGIONALES

BIDC.03 BIDC-EBID 6.50% 2014-2021 10 000 10 000 10 000 10 000 1 10 000 146,60 S 325,00 28-sept.-18 ACD
BIDC.04 BIDC-EBID 6.10%2017-2027 10 000 9999 NC 9999 5,01 A 610,00  16-juin-19 ACD
BOAD.O11  BOAD 5.95% 2012-2019 10 000 10 000 NC 10 000 171,16 A 595,00  6-mars-19 ACD
BOAD.O12  BOAD 5.95% 2014-2021 10 000 10 000 NC 10 000 285,27 A 595,00 26-déc.-18 ACD
CRRH.O1 CRRH-UEMOA 6.10% 2012-2022 10 000 10 000 NC 10 000 212,32 S 305,00 13-ao(t-18 AC
CRRH.02 CRRH-UEMOA 6.10% 2012-2024 10 000 10 000 NC 10 000 257,82 S 305,00  17-juil.-18 AC
CRRH.03 CRRH-UEMOA 6% 2013-2023 10 000 10 000 NC 10 000 88,52 S 300,00 26-oct.-18 AC
CRRH.04 CRRH-UEMOA 6% 2014-2024 10 000 9 950 NC 9 950 281,87 S 300,00  30-juin-18 AC
CRRH.05 CRRH-UEMOA 5.85% 2015-2025 10 000 10 000 NC 10 000 266,05 S 290,10 4-juil.-18 AC
CRRH.06 CRRH-UEMOA 5.85% 2016-2026 10 000 10 000 NC 10 000 269,88 S 292,50 3-juil.-18 ACD
CRRH.O7 CRRH-UEMOA 5.95% 2017-2029 9 583 9 583 NC 9 583.33 53,36 S 297,50 17-nov.-18 AC
SHAF.03 SHELTER AFRIQUE 6.6% 2014-2021 6 000 6 000 NC 6 000 120,43 S 196,37 28-ao(it-18 ACD

TOTAL ‘ ‘ 1 10 000 ‘
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OBLIGATIONS PRIVEES

ORGT.O1 ORAGROUP 6.75% 2013-2019 10 000 10 000 NC 10 000 27,66 S 337,50  4-déc.-18 ACD
SIFC.01 SIFCA 6.90% 2013-2021 10 000 10 000 NC 10 000 583,57 A 676,20  8-ao(it-18 ACD

TOTAL ‘ ‘ 0 0 ‘

SUKUK ET TITRES ASSIMILES

SUKCI.S1 SUKUK CI 5.75% 2015-2020 10 000 10 000 NC 10 000 276,32 S 290,69  28-juin-18 AC
SUKCI.S2 SUKUK CI 5.75% 2016-2023 10 000 10 000 NC 10 000 166,11 S 293,89  7-sept.-18 ACD
SUKSN.S1 SUKUK SN 6.25% 2014-2018 10 000 10 000 NC 10 000 265,35 S 315,97  18-juil.-18 AC
SUKSN.S2 SUKUK SN 6% 2016-2026 10 000 10 000 NC 10 000 240,00 S 301,67  26-juil.-18 ACD
SUKTG.S1  SUKUK TG 6.5% 2016-2026 10 000 10 000 NC 10 000 S 17-a00t-18 ACD

TOTAL - Marché des obligations

Légende :

(*) Ex-Coupon couru

Cours du jour: Ouv.: Ouverture Clot.: Cloture Moy.: Moyen

Type Amort: Type d'Amortissement IF: In Fine AC: Amortissement Constant AD: Amortissement Dégressif ACD: Amortissement Constant Différé
Période: Périodicité de paiement des coupons A: Annuelle S: Semestrielle T: Trimestrielle

Eché.: Echéance de paiement des intéréts
Mentions: NC: Non Coté  Ex-c: Ex-coupon ou Ex-droit  SP: Suspendu
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INFORMATIONS

OPERATIONS EN COURS

Emetteur Opération

AVIS

Entité N Nature ‘ Objet

‘DC/BR DC/BR 055-2018 Paiement de dividendes Paiement de dividendes - Exercice 2017- NSIA BANQUE ClI

DC/BR DC/BR 056 - 2018 Paiement Intéréts et remboursement Paiement des intéréts semestriels et remboursement partiel de capital - TPCI 5,85%
2014 - 2021

DC/BR DC/BR 057 - 2018 Paiement Intéréts et remboursement Paiement des intéréts semestriels et remboursement partiel de capital - TPCI 3%
2014 - 2024

COMMUNIQUES

Emetteur N° Nature Objet

‘TRACTAFRIC Cl 20180619-2 Projet de Résolutions Projet de Résolutions AGM - TRACTAFRIC MOTORS CI

TRACTAFRIC CI 20180619-1 Communiqué-Avis de Convocation Avis de convocation a I'Assemblée Générale Mixte - TRACTAFRIC MOTORS ClI

‘TRACTAFRIC Cl 20180619-3 Etats financiers Etats financiers de synthése exercice 2017 - TRACTAFRIC MOTORS CI

SIFCA 20180619 Communiqué de presse Press release: WARA reviews SIFCA Group's ratings
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QUANTITES RESIDUELLES

MARCHE DES ACTIONS

Quantité Cours Quantité

résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la S Gl REETETER

l'achat vente

ABJC SERVAIR ABIDJAN Cl 84 1,450 / 1,500 24 1500
BICC BICI ClI 275 6,310 / 6,350 33 6 350
BNBC BERNABE CI 40 2,250 /2,340 2424 2340
BOAB BANK OF AFRICA BN 59 4,450 /4,500 1344 4500
BOABF BANK OF AFRICA BF 10 4,655 / 4,750 1777 4750
BOAC BANK OF AFRICA Cl 40 4200 /4,29 398 4290
BOAM BANK OF AFRICA ML 188 2,995 /3,000 3062 3000
BOAN BANK OF AFRICA NG 156 4,000 / 4,010 13 4000
BOAS BANK OF AFRICA SENEGAL 338 2,420 / 2570 587 2570
CABC SICABLE Cl 516 1,385 /1,400 4821 1400
CBIBF CORIS BANK INTERNATIONAL 2334 8300 / 8695 45 8 700
CFAC CFAO MOTORS Cl 83 580 / 590 3142 590
CIEC CIE CI 4 1,675 / 1,680 525 1680
ECOC ECOBANK COTE D'IVOIRE 100 255505 / 25,895 50 26 000
ETIT ECOBANK TRANS. INCORP. TG 50 000 19 / 20 1811 20
FTSC FILTISAC CI 150 3,455 /3,500 178 3500
NEIC NEI-CEDA CI /  Marché 5 449 180
NSBC NSIA BANQUE COTE D'IVOIRE 7 900 / 9,400 1388 9300
NTLC NESTLE Cl 10 2,600 / 2,645 39 2645
ONTBF ONATEL BF 219 7,995 /8,000 1771 8 000
PALC PALM Cl / 3,400 98 3400
PRSC TRACTAFRIC MOTORS Cl / 180,000 52 180 000
SAFC SAFCA Cl / 6,000 20 6 000
SCRC SUCRIVOIRE 624 1,100 / 1,130 92 1100
sbcc SODE CI 775 3,900 / 4,000 45 4000
SDSC BOLLORE 200 3,310 / 3,500 344 3500
SEMC CROWN SIEM Cl / 13,200 4 13 650
SGBC SGB Cl 68 12,000 / 12,495 632 12 495
SHEC VIVO ENERGY Cl 30 1,000 / 1,100 230 1000
sIBC SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE 45 3,405 /3,600 1231 3600
sicc SICOR CI /2,870 437 2870
sive AIR LIQUIDE Cl 2554 350 / 375 20 640 375
SLBC SOLIBRA Cl 1 70,000 / 74,000 59 69 000
SMBC SMB Cl / 16,595 3 16 930
SNTS SONATEL SN 463 23,000 / 23,100 5 23 000
SOGC SOGB Cl 46 3,630 / 3,700 101 3700
SPHC SAPH Cl 105 2,605 /2,990 48 2990
STAC SETAO Cl /  Marché 464 220
STBC SITAB ClI / 47,000 2408 47 000
svoc MOVIS CI /2,895 90 2900
TTLC TOTAL Cl 3 1,875 /1,90 1126 1900
TTLS TOTAL SN 300 1,595 /1,690 554 1595
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TTRC TRITURAF CI-Ste en Liquidation / 490
UNLC UNILEVER CI / 8 000
UNXC UNIWAX CI 300 3,100 / 3,150 4194 3150
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QUANTITES RESIDUELLES

MARCHE DES DROITS

Quantité Cours Quantité
résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la S Gl REETETER

l'achat vente

TROISIEME COMPARTIMENT - BRVM PETITES CAPITALISATIONS

Quantité Cours Quantité
résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la Cours de Référence

Symbole
4 l'achat vente
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QUANTITES RESIDUELLES

MARCHE DES OBLIGATIONS

Symbole

Quantité
résiduelle a
l'achat

Cours
Achat / Vente

Quantité

résiduelle a la

vente

mardi 19 juin 2018

Cours de Référence

ORGT.O1

SIFC.01

EOM.O1

EOM.02

EOS.O4

EOS.O5

EOS.06

EOS.07

TPCI.023

TPCI.024

TPCI.025

TPCI.026

TPTG.O1

TPCI.O17

TPCI.018

TPCI.O19

TPCI.020

TPCI.021

TPCI.022

TPBF.03

TPBF.04

TPBF.05

TPBJ.O1

TPCI.O15

TPCI.O16

BIDC.03

BIDC.04

BOAD.O11

BOAD.O12

CRRH.O1

CRRH.02

CRRH.03

CRRH.O4

CRRH.05

CRRH.06

CRRH.O7

SHAF.03

ORAGROUP 6.75% 2013-2019
SIFCA 6.90% 2013-2021

ETAT DU MALI 6.20% 2016-2023
Etat du Mali 6.50% 2017-2024
ETAT SENEGAL 6.70% 2012-2019
ETAT SENEGAL 6.50% 2013-2023
ETAT SENEGAL 6.50% 2014-2021
ETAT SENEGAL 6.30% 2015-2025
TPCI 5.90% 2016-2026

TPCI 6.25% 2017-2029

TPCI 5,95% 2017-2024 A

TPCI 5,95% 2017-2024 B

TPTG 6,90% 2018-2023

TPCI 3% 2014-2024

TPCI 5.85% 2014-2021

TPCI 5.99% 2015-2025

TPCI 5.85% 2015-2022

TPCI 6% 2016-2028

TPCI 5.90% 2016-2026

TPBF 6,50% 2013-2020

TPBF 6.50% 2017-2027

ETAT DU BURKINA FASO 6,50% 201
TPBJ 6.50% 2017-2027

TPCI 6.30% 2013-2018

TPCI 6.55% 2014-2022
BIDC-EBID 6.50% 2014-2021
BIDC-EBID 6.10%2017-2027
BOAD 5.95% 2012-2019

BOAD 5.95% 2014-2021
CRRH-UEMOA 6.10% 2012-2022
CRRH-UEMOA 6.10% 2012-2024
CRRH-UEMOA 6% 2013-2023
CRRH-UEMOA 6% 2014-2024
CRRH-UEMOA 5.85% 2015-2025
CRRH-UEMOA 5.85% 2016-2026
CRRH-UEMOA 5.95% 2017-2029

SHELTER AFRIQUE 6.6% 2014-2021

/ 9,999

/ 7,000

/ 9,999

/ 10,000

/ 10,000

/ 10,000

/ 9,998

/ 10,000

/ 10,000

/ 10,000

/ 6,000

332

100

677

150

100

38 850

600

54 000

230

880

3 340

10 000

10 000

8 333

10 000

4 000

10 000

7 000

9 999

10 000

10 000

91999

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

9 999

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

91999

10 000

10 000

10 000

10 000

10 000

9 950

10 000

10 000

9 583

6 000
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SUKUK ET TITRES ASSIMILES

Quantité Cours Quantité Cours de Référence
résiduelle a Achat / Vente résiduelle a la
l'achat vente
SUKCI.S1 SUKUK CI 5.75% 2015-2020 / 10 000
SUKCI.S2 SUKUK CI 5.75% 2016-2023 / 10 000
SUKSN.S1 SUKUK SN 6.25% 2014-2018 / 10 000
SUKSN.S2 SUKUK SN 6% 2016-2026 / 10,000 220 10 000

SUKTG.S1 SUKUK TG 6.5% 2016-2026 / 10 000
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ANNEE : 2018

Société Nature Date Heure Lieu

SMB Mixte 05/07/2018 09:30:00 Amphithéatre de la CGECI (La Maison de I'Entreprise)
sis & Abidjan-plateau, a I'angle du boulevard de la
République et I'Avenue Lamblin

TRACTAFRIC CI Mixte 29/06/2018 17:00:00 Sieége de TRACTAFRIC MOTORS Zone 3, Km 4, boulevard
de Marseille, dans le hall HYUNDAI

SODECI Ordinaire 27/06/2018 15:30:00 Espace Events sis a Abidjan, Cocody 2 Plateaux,
Boulevard Latrille (initialement prévue le 20/06/2018
est reportée au 27/06/2018)

UNILEVER ClI Mixte 27/06/2018 09:30:00 Amphithéatre de I'immeuble CRRAE-UEMOA Sise au
Plateau, Immeuble Versus Bank

SODECI Ordinaire 27/06/2018 15:30:00 Espace Events sis a Abidjan, Cocody 2 Plateaux,
Boulevard Latrille

AIR LIQUIDE CI Ordinaire 26/06/2018 10:00:00 Salle de Conférence de la CRRAE-UEMOA

‘NESTLE Cl Ordinaire 25/06/2018 10:00:00 LATRILLE EVENTS

BERNABE ClI Ordinaire 25/06/2018 11:00:00 Maison de I'Entreprise (CGECI), Abidjan-Plateau

‘SETAO Cl Ordinaire 22/06/2018 10:00:00 Hotel TIAMA (Salle EBENE) - Abidjan

SITAB Mixte 21/06/2018 10:30:00 Salle JEWELS de la Maison de I'Entreprise C.G.E.C.l au
plateau

SICOR Ordinaire 21/06/2018 09:30:00 Palm Club Hétel Abidjan, Cocody, angle Boulevard
Latrille - Route du Lycée technique

NEI-CEDA CI Ordinaire 21/06/2018 10:00:00 Hotel AZALAI, Boulevard VGE a ABIDJAN

‘CIE Cl Ordinaire 20/06/2018 10:00:00 Sofitel Abidjan Hotel Ivoire

TOTAL Ordinaire 20/06/2018 10:00:00 Salle de conférence de I'hdtel Radisson Blu & Abidjan

CROWN SIEM CI Mixte 20/06/2018 09:00:00 Siege de la CGECI, sis a la Maison de I'Entreprise, au
Plateau, a I'Angle du Boulevard de la République et de
I'Avenue Lamblin

TOTAL SENEGAL S.A. Ordinaire 18/06/2018 15:00:00 Hotel Terrou-Bi, Corniche Ouest, Boulevard Martin
Luther King & Dakar

SGB CI Mixte 13/06/2018 09:00:00 Amphithéatre de la CGECI, Plateau Angle du Boulevard
de la République et de I'Avenue Lamblin

FILTISAC CI Ordinaire 08/06/2018 10:00:00 Immeuble CRRAE - UMOA ABIDJAN-Plateau (RCI) -
Debut des inscriptions a 9h00

‘BICI Cl Ordinaire 07/06/2018 11:00:00 CGECI Abidjan

UNIWAX CI Ordinaire 07/06/2018 10:00:00 Espace Latrille Events, sis a Abidjan, 1l Plateaux
(Carrefour Duncan)

CFAO MOTORS ClI Ordinaire 05/06/2018 10:00:00 Siege social de CFAO MOTORS ClI sis & Abidjan, 117,
Boulevard de Marseille

SOGB Ordinaire 05/06/2018 11:00:00 Salle de conférence de I’'immeuble CRRAE-UMOA,
Abidjan Plateau

NSBC Ordinaire 30/05/2018 10:00:00 Espace Latrille Event sis & Abidjan-Cocody, Deux
Plateaux, Boulevard Latrille, a proximité du Carrefour
Duncan

ECOBANK ClI Ordinaire 29/05/2018 10:30:00 Espace Latrille Event sis & Abidjan-Cocody, Deux
Plateaux, Boulevard Latrille

ONATEL BF Mixte 17/05/2018 10:00:00 Royal Beach Hotel, OUAGADOUGOU - BURKINA FASO

SUCRIVOIRE Ordinaire 17/05/2018 09:30:00 Auditorium de la CRRAE-UMOA sise a Abidjan-Plateau
(Rue Botreau Roussel)

BANK OF AFRICA ClI Mixte 14/05/2018 10:00:00 Locaux du siege social, Angle Avenue Terrasson de
Fougeres et Rue Gourgas

PALM CI Ordinaire 09/05/2018 09:30:00 Salle de Conférence de la CRRAE-UEMOA, sise a
Abidjan-Plateau

BOLLORE TRANSPORT & LOGISTICS Ordinaire 09/05/2018 10:00:00 Salle de conférence de I'immeube CRRAE-UEMOA, sise
au Plateau, Avenue Delafosse prolongée, face a I'hotel
PULLMAN a Abidjan

BANK OF AFRICA ML Mixte 05/05/2018 09:30:00 Grand-Hotel

SAPH CI Ordinaire 03/05/2018 09:30:00 Salle de conférence de CRRAE-UMOA (Versus Bank au
Plateau)

SOLIBRA Ordinaire 24/04/2018 10:30:00 Espace CRISTAL 8, rue du chevalier de Clieu, Zone 4 C,
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Salle PLATINIUM, ABIDJAN

‘ECOBANK TG Ordinaire 24/04/2018 10:30:00 Salle de Conférence du Centre Panafricain Ecobank,
2365, Boulevard du Mono, Lomé, Togo

VIVO ENERGY CI Ordinaire 19/04/2018 09:00:00 Espace Latrille Event

‘SONATEL Ordinaire 17/04/2018 10:00:00 I’hétel King Fahd Palace a Dakar

BANK OF AFRICA BN Ordinaire 12/04/2018 10:00:00 Salle de conférence du BENIN MARINA Hotel

‘CORIS BANK INTERNATIONAL Ordinaire 12/04/2018 09:00:00 Hotel SOPATEL Silmandé SA

SIB Mixte 06/04/2018 09:00:00 Maison de I'Entreprise (CGECI), Abidjan-Plateau

‘BANK OF AFRICA BF Ordinaire 06/04/2018 10:00:00 Salle de Conférence de OUAGA 2000

BANK OF AFRICA NG Ordinaire 05/04/2018 10:00:00 Centre de formation de la BOA-NIGER (sise a BOA-
Siege)

‘SICABLE Ordinaire 03/04/2018 10:00:00 Hotel AZALAI, Boulevard VGE a ABIDJAN

SERVAIR ABIDJAN ClI Ordinaire 28/03/2018 10:00:00 la salle JEWELS de la CGECI sise au Plateau

BANK OF AFRICA SN Ordinaire 16/03/2018 10:00:00 Immeuble Elan Il, 2eme Etage, Route de Ngor, Zone
12, Almadies a Dakar




DEPOSITAIRE CENTR ANQUE DE REGLEMENT
Afrique de 'Ouest

Paiement de dividendes

NSIA BANQUE CI
Exercice 2017

Le Dépositaire Central/Banque de Réglement porte a la connaissance des Teneurs de
Comptes/Conservateurs que la société NSIA BANQUE Cl mettra en paiement via le
DC/BR le 25 juin 2018 (date de fermeture des registres), son dividende annuel au
titre de 'exercice 2017 pour un montant global net de 2 160 426 169 ( Deux Milliards
Cent Soixante Millions Quatre Cent Vingt Six Mille Cent Soixante Neuf FCFA); soit
un dividende net par action de 466,1 FCFA.

Pour toute information complémentaire, les intéressés sont priés de contacter le
service financier de cette opération : Nsia Finance : 8-10, Avenue Joseph Anoma -
01 BP 1274 Abidjan 01; Tél: +225 20 20 06 53 ; Fax: +225 20 33 90 93.

Fait a Abidjan, le 18 juin 2018

Pour le Directeur Général du DC/BR,
Le Directeur du Département des
Opérations du Dépositaire, Charge
de I’ In;emmwwww:r:w et

) ﬂ) £
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Guimba SYLLA

Siege social : Abidjan-Plateau 18, avenue Joseph Anoma
01 BP 3802 Abidian 01

RC : CI-ABJ-1997-B-208436  CC: 9819726-E
i () ) ) 2 il



Paiement des intéréts semestriels et
Remboursement partiel du capital

Le Dépositaire Central / Banque de Réglement porte a la connaissance des Teneurs de
Comptes-Conservateurs, que la Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité
Publique procédera, le 19 juin 2018, au paiement des intéréts semestriels et au
remboursement partiel de ’emprunt obligataire dénommé «TPCI 5,85% 2014-2021 » pour
un montant global net d’impot de 26 980 608 485 FCFA (Vingt Six Milliards Neuf Cent
Quatre Vingt Millions Six Cent Huit Mille Quatre Cent Quatre Vingt Cinq FCFA).

Pour toute information complémentaire, les intéressés sont priés de contacter le service
financier de cette opération : SOGEBOURSE : Abidjan 5 et 7 Av.Joseph ANOMA Plateau -
01 B.P.1355 Abidjan 01 Tél: 20 20 14 89 ; Fax: 20 20 14 89.

Fait a Abidjan, le 18 juin 2018

Pour le Directeur Général du DC/BR, Le
Directeur du Département des
Opérations du Dépositaire, Chargé de
Intérim- 1

/

Guimba SYLLA

Siége social : Abidjan-Plateau 18, avenue
Joseph Anoma

/ RC : CI-ABJ-1997-B-208436 CC : 9819726-F
£ Tél.: (225)20 31 55 50 / 20 32 66 85 - Fax : (225) 20 32 66 84




DEPOSITAIRE CENTRAL / BANQUE DE REGLEMENT
Afrique de 'Ouest

AVIS N°057-2018 / DC/BR / DG

Paiement des intéréts semestriels et
Remboursement partiel du capital

Le Dépositaire Central / Banque de Réglement porte a la connaissance des Teneurs de
Comptes-Conservateurs, que la Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité
Publique procédera, le 19 juin 2018, au paiement des intéréts semestriels et au
remboursement partiel de ’emprunt obligataire dénommé «TPCl 3% 2014-2024 » pour
un montant global net d’impo6t de 8 636 279 250 FCFA (Huit Milliards Six Cent Trente
Six Millions Deux Cent Soixante Dix Neuf Mille Deux Cent Cinquante FCFA).

Pour toute information complémentaire, les intéressés sont priés de contacter le
service financier de cette opération : SOGEBOURSE : Abidjan 5 et 7 Av.Joseph ANOMA
Plateau - 01 B.P.1355 Abidjan 01 Tél: 20 20 14 89 ; Fax: 20 20 14 89.

Fait a Abidjan, le 18 juin 2018

Pour le Directeur Général du DC/BR, Le
Directeur du Département des
Opérations du Dépositaire, Charge de
UIntéri m_
o~ sl o E

s

Guimba SYLLA

Siégé socaat : Ab}ajan-lslateau 18, avenue

/ RC: CI-ABJ-1997-B-208436 CC : 9819726-F
Joseph Anoma £ Tél.: (225) 20 31 55 50/ 20 32 66 85 - Fax : (225) 20 32 66 84




WARA | | West Africa Rating Agency

I’étalon des performances, la sécurité des investissements

Si=en

WARA once again affirms
SIFCA’s rating at ‘BBB+;
outlook revised from
‘stable’ to ‘positive’

WARA once again affirms at ‘BBB+ the long-term rating
of the SIECA Group, the largest private-sector employer of
Cote d’lvoire. However, the ontlook is revised from ‘stable’
to positive’.

Abidjan, 19/06/2018 - West Africa Rating
Agency (WARA) has affirmed the long- and short-
term ratings of the SIFCA Group, as well as its
bond rating. On WARA’s regional scale, the long-
term credit and bond rating of the SIFCA Group
remains "BBB+", an investment grade credit rating,
and the short-term credit rating stays "w-4".
However, the outlook attached to these ratings is
revised from stable to positive.

Simultaneously, WARA has also affirmed SIFCA’s
ratings on its international scale, while revising the
outlook from stable to positive. Therefore, the
foreign-currency ratings and outlook of SIFCA
become: iB+ /Positive /iw-5.

The main reason why WARA has made this decision
to revise the outlook to positive stems from the
considerable efforts the Group have made to lower
its breakeven point, as a result of twin actions: i) strict
control over costs in all three lines of business, and i)
larger production capacities, in order to capture
economies of scale without compromising quality.
WARA shares the Group’s option according to
which this strategy is the only viable way to
strengthen SIFCA’s resilience against the volatility of
palm oil and rubber prices. Nevertheless, SIFCA’s
ratings remain structurally dependent on price
volatility. Indeed, the evolution of the world prices
for these commodities directly affects SIFCA’s
revenues, in an exogenous way. However, SIFCA’s
competitive advantages in its market, its impeccable
management of the value chain for natural rubber,
palm oil and sugar, as well as its healthy financial
position, despite marketvolatility, are three key rating

factors. More volumes make heavy investments
necessary: notwithstanding a stronger capacity to
generate operating cash flows thanks to sustained
commodities prices since 2016 and robust cost
controls, the Group will likely raise more debt
which in turn will reduce its financial flexibility.

The counterparty credit rating of SIFCA benefits
from no external support factor. However,
WARA’s  opinion with regards to SIFCA’s
creditworthiness takes into account the advantages
that the Group extracts from the close
relationships it has built with its strategic
shareholders, i.e. Wilmar in the palm oil sector, and
to a certain extent, with Michelin in the rubber

sector and Terra in the sugar sector.

Established in 1964 in Abidjan, SIFCA holds a key
position within the West-African agro-industrial
sector and economic ecosystem. SIFCA is the first
private-sector employer in Cote d’Ivoire, with
morte than 30,000 employees.

An upgrade of SIFCA’s ratings will depend on:
i) a material and prolonged increase of natural
rubber and palm oil prices; i) the successful
continuation of'its strict cost control policies and
procedures; iii) the success of its expansion plans
in order to modernize and/or increase the current
production capacities for its various subsidiaries;
iv) the saturation of its production plants with
high-quality  inputs; and v) the stronger
development of commercial strategies by Sania
and Sucrivoire to foster their regional growth.

A downgrade of SIFCA’s ratings would be the
consequence of: i) a new political crisis in Ivory
Coast; ii) the loss of market share on its domestic,
regional and international markets; iif) a prolonged
petiod of low SICOM and CPO CIF Rotterdam
prices; iv) detrimental delays regarding investments
increase

to modernize and/or

capacities; or v) leverage levels that WARA would

production

consider excessive ot unsustainable.

As a matter of reference, WARA considers that the
probability of occurrence of the best case scenarios
is higher than that of the worstcase scenarios in the

medium term; in other words, SIFCA’s current

ratings carry lower downward pressure than upward

potential.

The methodology used by WARA to rate the SIFCA
Group is the credit rating methodology for the
industrial and commercial companies, which was
published on the 15t of July 2012 (revised in
September 2016) and is available on WARA’s
website:

http:/ /www.emergingmarketsratings.com/ .

Information sources used by WARA to carry out the
SIFCA’s ratings are mainly private information
SIFCA’s

management team and subsidiaries in March 2018.

obtained during discussions  with

This information, coupled with publicly available
sources, is considered by WARA as satisfactory for
conducting SIFCA’s credit rating process.

Finally, WARA states that the credit rating process
of SIFCA was requested and participating, meaning
that it was performed upona request by the SIFCA
Group, and that SIFCA’s management actively
participated in the discussions with WARA’s team of

analysts.

SIFCA’s rating of ‘BBB+’ is 2 notches above the
minimum credit rating accepted by the CREPMF to
issue debt without a guarantee.

The comprehensive credit rating report is available
upon request by e-mail.

Contact: infos@rating-africa.org

Contacts

Lead Analyst
Anouar HASSOUNE
Landlines: +22522501844

+221338257222
Email: infos@rating-africa.org




Cate d’lvoire Societé anonyme avec conseil d’'administration
au capital de 1.280.000.000 F CFA
Siege social : Km 4, Boulevard de Marseille - Zone 3
01B. P. 1272 ABIDJAN 01 - RCCM : CI-ABJ-1963-B-782
cc:n° 0100474 J

AVIS DE CONVOCATION

Mesdames et Messieurs les Actionnaires sont informés que I'Assemblée Générale
Mixte se tiendra au siége a Abidjan - Zone 3, Km 4, boulevard de Marseille, dans le
hall HYUNDAI le :

VENDREDI 29 JUIN 2018 A 17 HEURES

Afin de délibérer sur I'ordre du jour suivant :
AU TITRE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1. présentation du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport
général des Commissaires aux Comptes sur les comptes de I'exercice social
clos le 31 décembre 2017

2. présentation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les

conventions visées a I'article 438 de I'Acte Uniforme sur le Droit des Sociétés

Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique

quitus aux Administrateurs

affectation du résultat et mise en paiement des dividendes

renouvellement des mandats de trois Administrateurs

pouvoirs en vue des formalités

" TRACTAFRIC MOTORS T M c '

oG AW

AU TITRE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1. présentation du rapport du Conseil d'administration sur le changement de
mode de gouvernance

2. changement du mode de gouvernance

3. modifications corrélatives des statuts a la suite du changement de mode de
gouvernance

4. délégation de pouvoirs pour la signature des statuts et I'acte de dépét notarié

5. pouvoirs pour les formalités.

Les actionnaires pourront émarger la feuille de présence et entrer dans la salle a
partir de 16 heures.

L'inventaire, le bilan, les comptes de gestion, de production, d’exploitation et de
résultats, les rapports du conseil d'administration et des commissaires aux
comptes, le texte des résolutions proposées a I'Assemblée Générale et tous
autres documents prévus par les textes, seront tenus a la disposition des
actionnaires, pour consultation, au Siége Social, @ compter de ce jour.

Les pouvoirs en vue de la représentation
a PAssemblée devront étre déposés a la SOGEBOURSE

ou au Siege Social avant le 25 Juin 2018

Le Conseil d'Administration
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RACTAFRIC MOTORS COTE D’IVOIRE

-
-
AU TITRE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
-
PREMIERE RESOLUTION
- [’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil
d’administration et du rapport général des Commissaires aux comptes, et pris connaissance des
comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2017, les approuve tels qu’ils lui ont été présentés.
-
DEUXIEME RESOLUTION
- L’Assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux
comptes sur les conventions visées aux articles 438 a 448 de ’acte uniforme OHADA. relatif
au droit des sociétés commerciales et du Groupement d’intérét ¢conomique approuve les
- opérations traduites dans ledit rapport.
TROISIEME RESOLUTION
-
L’Assemblée générale, aprés avoir entendu les différents rapports du Conseil et des
Commissaires aux comptes, donne quitus aux Administrateurs de leur gestion pour I’exercice
- 2017 et décharge aux Commissaires aux Comptes.
QUATRIEME RESOLUTION
-
L’ Assemblée générale décide d’affecter :
./ O bénéfice de I’exercice 682.661.484 F CFA
O report a nouveau antérieur 737.801.421 F CFA
0O formant un montant distribuable de 1.420.462.905 F CFA
-
O sur lequel est prélevé un dividende de 682.560.000 F CFA
(soit 4.266 F CFA brut par action)
e | O le solde en report & nouveau 737.902.905 F CFA
a II sera ainsi distribué aux Actionnaires un dividende global brut de 682.560.000 F CFA. soit
4.266 F CFA brut par action, assujetti & 'IRVM par retenue a la source. soit un dividende net
oA par action de 3.839 F CFA.
Ce dividende sera mis en paiement au plus tard le 30 septembre 2018.
-
-

PROJET DES RESOLUTIONS - AGM DU VENDREDI 29 JUIN 2018



RACTAFRIC MOTORS COTE D’IVOIRE

CINQUIEME RESOLUTION

L’ Assemblée générale décide de renouveler en qualité d° Administrateur pour six exercices, soit
jusqu’a I’Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes clos au 31 décembre 2023 et
devant se tenir en 2024, les mandats de M. Paolo BOSSI, de M [ aila AIT EL. MKADEM et
de Tractafric Motors Corporation représentée par M. Ramses ARROUB.,

SIXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du procés-
verbal de la présente Assemblée a I'effet d’accomplir toutes formalités légales.

AU TITRE DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’administration
sur le changement de gouvernance, décide de modifier le mode de gouvernance de la société et
de distinguer les mandats de Président du conseil d’administration et de Directeur général

HUITEME RESOLUTION

En conséquence de la précédente résolution, 1’ Assemblée décide de modifier les articles 19 -
6¢me paragraphe, 20 - 2éme et 3¢me paragraphes, 21, 22, 23 — Séme paragraphe, 28 1°), 30 —
ler paragraphe et 38 — ler paragraphe des statuts comme suit :

Article 19 - Conventions réglementées

.../... Le Directeur Général avise les commissaires aux comptes dans le délai d'un
mois a compter de la conclusion de toute convention autorisée par le conseil
d’administration, et la soumet & ’approbation de |’ Assemblée générale ordinaire
statuant sur les comptes de l'exercice écoulé. .../ ...

Article 20 - Cautions avals et garanties

Le conseil d’administration peut dans la limite d'un montant total qu'il fixe,
autoriser le Directeur Général a donner des cautions avals et garanties d
premiére demande. Cette autorisation peut également fixer, pour chague
engagement, un montant au-dela duquel la caution, I'aval ou la garantie d
premiére demande de la société ne peut étre donnée. Lorsqu'un engagement
dépasse ['un ou ['autre des montants fixés, ['autorisation du conseil
d’administration est requise dans chaque cas. La durée de ces autorisations ne
peut étre supérieure & un an quelle que soit la durée des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis.

Le Directeur Général peut déléguer le pouvoir qu’il a recu de donner des cautions
avals et garanties a premiére demande.
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Article 21 — Président du Conseil d’administration et Directeur général
1°) Président du Conseil d’administration

Le Président du conseil d'administration préside les réunions du conseil
d'administration et les Assemblées générales. Il veille & ce que le conseil
d'administration assume le contréle de la gestion confiée au Directeur Général
A toutes époques de l'année, le Président du conseil d'administration opére les
vérifications qu'il juge opportunes et peut se faire communiquer tous documents
qu'il estime utiles a l'accomplissement de sa mission.

En cas d'empéchement temporaire du Président du conseil d'administration, le
conseil d'administration peut déléguer un autre administrateur dans cette
Jonction. En cas de démission ou révocation du Président du conseil
d'administration, le conseil doit procéder a cette délégation ou nommer
immédiatement un autre Président du conseil.

Nul ne peut exercer simultanément, plus de trois (3) mandats de Président du
conseil d'administration, ou cumuler un tel mandat avec plus de deux mandats
d'Administrateur Général ou de Directeur Général de Sociétés anonymes ayant
leur siége social sur le territoire national.

Le Président du conseil d’administration peut étre lié a la société par un contrat
de travail, si ce contrat correspond a un emploi effectif. Ce contrat est soumis aux
dispositions des articles 438 et suivants du traité OHADA, régissant les
conventions réglementées.

Le conseil d’administration fixe les avantages en nature attribués, le cas échéant
au Président du conseil d’administration.

A défaut de contrat de travail, les modalités et le montant de la rémunération du
Président du conseil d’administration, sont fixés par le conseil d’administration,
dans le cadre de ['indemnité globale allouée annuellement par 1'Assemblée
générale ordinaire.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président du conseil
d’administration, le conseil d’administration nomme un nouveau Président ou
délégue un autre administrateur dans les fonctions de Président du conseil
d’administration.

Le Président du conseil d’adminisiration peut étre révoqué a tout moment par le
conseil d’administration.

II°) Direction générale

Le Conseil d’administration nomme parmi ses membres ou en dehors d’eux, un
Directeur général qui doit étre obligatoirement une personne physique. Le
Directeur général assume sous sa responsabilité, la direction générale de la
société et il la représente dans ses rapports avec les tiers. Il jouit a cet effet des
pouvoirs les plus étendus, dans la limite de 'objet social, sous réserve toutefois

PROJET DES RESOLUTIONS - AGM DU VENDREDI 29 JUIN 2018



"RACTAFRIC MOTORS COTE D’IVOIRE

des pouvoirs que ['Acte Uniforme attribue expressément aux Assemblées
générales et au Conseil d’administration, ainsi que des dispositions concernant
les cautions, avals ou garanties.

Toute limitation de ces pouvoirs par décision du conseil d administration ou de
I'Assemblée générale, est sans effet a l'égard des tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur général engage la société, méme les
actes qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'il ne soit prouvé que le tiers
savail que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le Directeur général est nommé pour une durée fixée par le conseil
d'administration ; il peut étre révoqué, a tout moment, par ce dernier.

Lorsqu'il est administrateur, la durée du mandat du Directeur Général ne peut
excéder celle de son mandat d’administrateur.

Le Directeur Général peut étre lié a la société par un contrat de travail, si ce
contrat correspond a un emploi effectif. Ce conirat est soumis aux dispositions
des articles 438 et suivants du traité OHADA, régissant les conventions
réglementées.

Le conseil d’administration fixe les avantages en nature attribués, le cas échéant
au Directeur Général.

A défaut de contrat de travail, les modalités et le montant de la rémunération du
Directeur Général, sont fixés par le conseil d’administration, dans le cadre de
l'indemnité globale allouée annuellement par I'Assemblée générale ordinaire.

Ekn cas d'empéchement temporaire ou définitif du Directeur Général, le conseil
d'administration pourvoit immédiatement a son remplacement.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Directeur Général, le conseil
d’administration nomme un nouveau Directeur Général ou délégue un autre
administrateur dans les fonctions de Directeur Général.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par le conseil
d’administration.

Article 22 — Directeur Général adjoint
Sur la proposition du Directeur Général, le conseil d administration peut donner
mandat a une ou plusieurs personnes physiques d assister le Directeur Général
en qualité de Directeur Général adjoint.
Le conseil d’administration détermine librement la durée des fonctions du

Directeur Général adjoint. Lorsque celui-ci est administrateur, la durée de son
mandat ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur.
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Le mandat du Directeur Général adjoint est renouvelable.

En accord avec le Directeur Général, le conseil d’administration déiermine
I"étendue des pouvoirs délégués au Directeur Général adjoint.

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur Général adjoint dispose des mémes
pouvoirs que le Directeur Général. Il engage la société par ses actes, y compris
ceux qui ne relévent pas de ['objet social, a moins que la société ne prouve que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet social ou qu’il ne pouvait 'ignorer
comple tenu des circonstances, sans que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les stipulations des statuts, les décisions du conseil d’administration et les
délibérations des Assemblées générales qui limitent les pouvoirs du Directeur
Général adjoint ne pas sont opposables aux tiers.

Le Directeur Général adjoint peut étre lié & la société par un contrat de travail si
ce contrat correspond a un emploi effectif.

Les modalités et le montant de la rémunération, et le cas échéant les avantages en
nature, du Directeur Général adjoint, sont fixés par le conseil d’administration,
qui le nomme.

En accord avec le Directeur Général, le conseil d'administration peut révoquer d
tout moment le Directeur Général adjoint sur justes motifs.

Le mandat du Directeur Général adjoint prend normalement fin & 'arrivée de son
ferme.

Toutefois, en cas de décés, de démission ou de révocation du Directeur Général,
le Directeur Général adjoint conserve ses fonctions, sauf décision contraire du
conseil d’administration, jusqu’a la nomination du nouveau Directeur Général.

Article 23 - Délibérations du conseil

La réunion est présidée par le Président du conseil d'administration. En cas
d’empéchement du président, les séances sont présidées par 1'administrateur
possédant le plus grand nombre d’actions ou en cas d’égalité par le doyen d’dge,
a moins que le conseil n'en décide autrement & la majorité ordinaire.

Article 28 - Convocation des Assemblées

1°) Auteur de la convocation

L’Assemblée générale est convoquée par le Président du conseil d’administration.
A défaut elle peul étre convoquée par le commissaire aux comptes, par un
mandataire désigné en justice, ou le cas échéant, par le liquidateur dans les
conditions et selon les modalités définies par I'article 520 de 1'Acte Uniforme
relatif au droit des sociétés commerciales.
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Article 30 — Tenue de I’Assemblée générale

= L'Assemblée générale est présidée par le Président du conseil d’administration
ou en cas d’empéchement par ['actionnaire ayant ou représentant le plus grand
nombre d’actions ou en cas d’'égalité par le plus ancien.

- - - . r .
Article 38 - Publicité des comptes sociaux

= Le Président du conseil d’administration déposera au greffe du tribunal chargé

des affaires commerciales pour étre annexés au Registre du Commerce et du
Crédit Mobilier les états financiers de synthése, a savoir le bilan, le compte de

& résultat, le tableau financier des ressources et emplois et ['état annexé, dans le
mois qui suit leur approbation par 'Assemblée générale.

- Le reste des articles restent inchangés.

NEUVIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du procés-
verbal de la présente Assemblée a I'effet d’accomplir toutes formalités Iégales.
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Tractafric Motors Céte d'Ivoire

S A avec Conseil d'Administration au Capital de F CFA 1 280 000 000
Siége social et Direction Générale : Km4, Bvd de Marseille, Zone 3 - 01 BP 1272 Abidjan 01 - République de Céte d'Ivoire
Registre du Commerce et du Crédit Mobilier N° : ABJ-1963-B-782 / CC N° 0100474 J / Rl : Réel Normal / ADF : DGE

ETATS FINANCIERS DE SYNTHESE ANNUELS au 31.12.2017
SOUMIS A L'APPROBATION DE L'A. G. O. du 29 Juin 2018

BILAN (en milliers de F CFA)

ACTIF Exercice 2017 | Exercice 2016 PASSIF Exercice 2017 | Exercice 2016
CHARGES IMMOBILISEES 0 27835 |CAPITAL SOCIAL 1280000 1280 000
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 4864 13080 |Réserve Légale 256 000 256 000
Réserve Générale 4189 265 4189 265
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 5715012 6535244
Subventions d'Investissement - -
Réserve / Plus value & réinvestir o] 8438
AVANCES ET ACOMPTES VERSES
SUR IMMOBILISATIONS - - Report a nouveau 737 802 1120863
RESULTAT NET DE L'EXERCICE 682 661 2016938
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 54 354 40937 |DETTES FINANCIERES & ASSIMILEES 939 563 1376274
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 5774 230 6617 200 |TOTAL RESSOURCES STABLES 8085 291 10247778
VALEURS D'EXPLOITATION STOCKS 18 758 697 17794775
DETTESa CT 20725532 13634318
VALEURS REALISABLES a CT 7 120 400 8104554
TOTAL ACTIF CIRCULANT 25 879 097 25899369 |TOTAL PASSIF CIRCULANT 20725532 13 634 318
TOTAL TRESORERIE ACTIF 4 064 242 1048 332 |TOTAL TRESORERIE PASSIF 6 906 746 9 682 805
TOTAL GENERAL ACTIF 35717 569 33564 901 |TOTAL GENERAL PASSIF 35717 569 33 564 901
COMPTE DE RESULTAT TAFIRE
LIBELLES Exercice 2017 | Exercice 2016 |LIBELLES Exercice 2017 | Exercice 2016
Ventes de Marchandises 46 972 530 51141018 |EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION 2 804 644 3863331
Achat de Marchandises 39936511 44 015 193 |Résultat Financier -492 467 -545 108
Résultat HAQ o 0
+ ou - Variation de stocks -1257622 -1588 021 |Impéts sur les Résultats -546 475 -734935
Transfert de Charges d'exploitation 698 093 917 064
MARGE BRUTE SUR MARCHANDISES 8293 641 8713846 |CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT GLOBALE 2463642 3510351
Travaux & Services vendus 3 685941 3719415 |Variation globale nette des stocks -963922 -1567718
CHIFFRES D'AFFAIRES 51186 628 55789 241 |Variation globale nette des créances 961194 -1102824
Autres Produits 294 249 291072 |Variation globale nette des dettes 7118862 -884 243
Autres Achats 1147236 1411546 |VARIATION DU B. F. E. 7116134 -3 554 785
Transports 91579 162 727 |Excédent brut d'exploitation 2804 644 3863331
Services Extérieurs 4224893 3974018 |VariationduB.F.E. 7116134 -3 554 785
Impéts & Taxes 842239 520671 |Production immebilisée 0 0
Autres Charges 761587 478 095 |EXCEDENT DE TRESORERIE D'EXPLOITATION 9920778 308 546
Investissements -923 886 -1833134
VALEUR AJOUTEE 5742 101 6 960339 |Cessions d'immobilisations 258 700 304 622
Charges de personnel 2937 457 3097008 |VariationduB.F.E. 7116134 -3 554 785
EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION 2804 644 3863331 |Remboursements Emprunts & Divers -720321 -747 912
Reprise Provisions & transferts de charges 733 450 949 083
Dotations aux Amort. & Provisions 1976418 1730715 |EMPLOIS TOTAUX A FINANCER 6450 948 -5 083 297
RESULTAT D'EXPLOITATION 1561676 3081699 |Autres Ressources -4 648 -92 738
Revenus Financiers 3620 29587 |Dividendes -2 400 000 -2 320 000
Charges Financiéres 4586 087 574695 |C.A.F.G. 2463 642 35101351
RESULTAT FINANCIER -492 467 -545 108 |EXCEDENT DE RESSOURCES 5789 621 -4 733 596
RESULTAT DES ACTIVITES ORDINAIRES 1069 209 2536 591
RESULTAT DES ACTIVITES H. A. O. 159 928 215283 |Tréscrerie début d'exercice -8 634473 -3500877
Impots sur les Résultats 546 475 734935 |Trésorerie fin d'exercice -2 842 504 -8 634473
RESULTAT NET 682 661 2016 939 |VARIATION DE LA TRESORERIE 5791 969 -4 733 596
TOTAL PRODUITS 52492732 57 232 079
Ces comptes ont été vérifiés par les Commissaires aux Comptes et soumis a |'approbation de I'A. G. O. du 29 Juin 2018
AFFECTATION DU RESULTAT
- Bénéfice net de I'exercice 682 681
- Report de I'exercice précédent 737 801
- Prélévement sur la réserve disponible =
- Dividendes aux actionnaires 682 560
- Autres affectations -
- Report a nouveau 737 922
(Le Dividende brut approuvé est de 4 266 F CFA par action, soit 3 839 F CFA net par action)

NB : Les états détaillés sont disponibles a la Direction Générale de la Société, Km4, Bvd de Marseille, Zone 3




BRV l BULLETIN OFFICIEL DE LA COTE

BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES

Lundi 18 juin 2018

CALENDRIER DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

ANNEE : 2018
. Montant do | batede  Eucoupen | Diedepalemen:
Titres dividende net par Numéro de ['Avis publication de
action en FCFA I'Avis au BOC T2 T

BOA SENEGAL 160 043-2018 BRVMDG 09/04/2018 26/04/2018 02/05/2018
BOA BURKINA FASO 358 046-2018 BRVMDG 13/04/2018 02/05/2018 07/05/2018
BOA BENIN 407 049-2018 BRVMDG 17/04/2018 09/05/2018 15/05/2018
SONATEL SENEGAL 1 500 055-2018 BRVMDG 07/05/2018 18/05/2018 23/05/2018
BOLLORE TRANSPORT & LOGISTICS ClI 182 064-2018 BRVMDG 15/05/2018 28/05/2018 30/05/2018
SICABLE CI 100 067-2018 BRVMDG 16/05/2018 29/05/2018 31/05/2018
BOA MALI 290 068-2018 BRVMDG 16/05/2018 29/05/2018 31/05/2018
BOA NIGER 379,44 069-2018 BRVMDG 16/05/2018 29/05/2018 31/05/2018
BOA CI 295 065-2018 BRVMDG 16/05/2018 04/06/2018 06/06/2018
ONATEL BURKINA FASO 727,9125 074-2018 BRVMDG 23/05/2018 04/06/2018 06/06/2018
SIB CI 945 076-2018 BRVMDG 25/05/2018 06/06/2018 08/06/2018
SOLIBRA CI 2322 078-2018 BRVMDG 29/05/2018 12/06/2018 14/06/2018
SERVAIR ABIDJAN CI 98,97 081-2018 BRVMDG 04/06/2018 18/06/2018 20/06/2018
ECOBANK CI 1844 080-2018 BRVMDG 01/06/2018 20/06/2018 22/06/2018
NSIA BANQUE CI 466,1 085-2018 BRVMDG 07/06/2018 21/06/2018 25/06/2018
BICI CI 213,56 092-2018 BRVMDG 18/06/2018 28/06/2018 02/07/2018

Siége social : 18, Rue Joseph Anoma -01 BP 3802 Abidjan 01
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OPCVM: FONDS COMMUNS DE PLACEMENT ET SOCIETES D'INVESTISSEMENT A CAPITAL VARIABLE
mardi 19 juin 2018
Valeur Liquidative
Sociétés de gestion Dépositaire opcvM Catégorie origine ‘ Précédente Actuelle [ Grigine Variation I Précadent
| Valeur Date | Valeur Date | Date % %
QUOTIDIENNES
AFRICABOURSE ASSET MANAGEMENT | AFRICABOURSE SA FCP AAM CAPITAL SUR ocT 5000 6 698,76 15/06/2018 6 703,06 18/06/2018 10/10/2012 34,06% 0,06%|
FCP AAM EPARGNE CROISSANCE D 5 000 6 167,25/ 15/06/2018 6 175,47 18/06/2018 19/11/2012 23,51%| 0,13%|
FCP AAM OBLIGATIS omMLT 5000 7 189,97, 15/06/2018 7194,83 18/06/2018 12/09/2012 43,90% 0,07%
FCP AAM EPARGNE ACTION A 5000 3981,22] 15/06/2018 3975,21] 18/06/2018 16/01/2017 -20,50% -0,15%
AFRICAM SA SBIF FCP EXPANSIO o 5000 7870,00 12/06/2018 ND ND 01/01/2013 - -
FCP SECURITAS OMLT 5 000) 5821,31 12/06/2018 ND ND 01/01/2013 - -
FCP VALORIS A 5 000 6544,38 12/06/2018 ND ND 01/01/2013 - -
/ATLANTIC ASSET MANAGEMENT /ATLANTIQUE FINANCE FCP ATLANTIQUE CROISSANCE D 5 000 4 515,52 06/06/2018, ND| ND 30/05/2015 - -
FCP ATLANTIQUE SECURITE omMLT 5000 5 901,42 06/06/2018 ND ND| 30/05/2015 B -
BNI GESTION BNI FINANCES FCP CAPITAL CROISSANCE D 10 000 18 818,00/ 19/08/2015 ND ND 01/01/2009 - -
FCP DYNAMIC SAVINGS D 10 000 10 197,00 19/08/2015 ND ND| 06/06/2014 B -
BOA ASSET MANAGEMENT BOA CAPITAL SECURITIES FCP Emergence D 5000 6555,11 30/05/2018 ND ND| 01/02/2010 R B
FCP Treso Monea oct 25 000 000 30 287 228,92 30/05/2018 ND ND| 01/12/2013 B -
BRM ASSET MANAGEMENT BRM FCP "BRM DYNAMIQUE" D 10 000 12923,13 08/09/2014 ND ND| 12/03/2009 R -
FCP "BRM OBLIGATAIRE" D 10 000 12 057,50 17/10/2014 ND ND| 12/03/2009 B -
FCP ACTIONS PHARMACIE A 1000 1003,28] 15/06/2018 1001,51 18/06/2018 25/07/14. 0,15%| -0,18%
FCP AL BARAKA A 1000 1024,56] 15/06/2018 1024,39 18/06/2018 01/03/17 2,44%| -0,02%
FCP ASSUR" SENEGAL D 1000000, 1190 077,85 15/06/2018 1188 745,40 18/06/2018 06/07/14] 18,87%) -0,11%
FCP PLACEMENT AVANTAGE D 1000 1416,05] 15/06/2018 1415,46 18/06/2018 20/03/13] 41,55% -0,04%
CGF GESTION CGF BOURSE FCP PLACEMENT CROISSANCE A 1000 1272,56 15/06/2018] 1269,61 18/06/2018 29/03/13, 26,96% -0,23%
FCP HORIZON D 1000 1714,24] 15/06/2018 1709,44 18/06/2018 27/06/09] 70,94% -0,28%
FCP PLACEMENT QUIETUDE omMLT 1000 1274,09 15/06/2018] 1274,21] 18/06/2018] 20/03/13] 27,424 0,01
FCP LIQUIDITE-OPTIMUM OMLT 10000 10 294,34 15/06/2018 10 295,78 18/06/2018 01/10/17 2,96%| 0,01%|
FCP BNDE VALEURS A 1000 1072,44 15/06/2018 1072,37 18/06/2018 02/09/16| 7,24%) -0,01%
CORIS ASSET MANAGEMENT CORIS BOURSE FCP CORIS ACTIONS A 5000 4 981,80 28/03/2018 ND ND 11/11/2014 - -
FCP CORIS PERFORMANCE D 5000 5 280,03/ 28/03/2018 ND ND| 11/11/2014 B -
OAM S.A SGI TOGO FCP-1 OPTI PLACEMENT A 5000 12 638,87 24/04/2018 ND ND| 01/02/2002 R -
FCP-2 OPTI REVENU omMLT 5000 7337,71] 24/04/2018 ND ND| 01/02/2002 B -
FCP-3 OPTI CAPITAL D 5000 17 779,55 24/04/2018 ND ND| 24/01/2003 B -
SOGESPAR SOGEBOURSE FCP SOGEAVENIR D 500 1721,00 15/06/2018 ND ND 01/10/2002 - -
FCP SOGEDEF! D 4888 4181,00 15/06/2018 ND ND| 23/12/2014 R -
FCP SOGEDYNAMIQUE A 4888 4069,00 15/06/2018 ND ND| 23/12/2014 B -
FCP SOGEPRIVILEGE D 4888 4351,00 15/06/2018 ND ND| 23/12/2014 R -
FCP SOGESECURITE omMLT 4888 5 007,00 15/06/2018 ND ND| 23/12/2014 B -
FCP SOGEVALOR A 1000 3 882,00 15/06/2018 ND ND| 04/06/2002 B -
SOAGA-SA SGI-BOA CAPITAL SECURITIES | FCP SOAGA EPARGNE ACTIVE D 10 000 8818,50 15/06/2018 8 815,66 18/06/2018 28/10/2016 -11,84%) -0,03%
SICAV Abdou DIOUF D 10 000 000 15 066 520,01 15/06/2018 15 061 369,42 18/06/2018 01/12/2003 50,614 -0,03%
FCP SOAGA EPARGNE SERENITE OMLT 10 000 10 517,82 15/06/2018 10 514,49 18/06/2018 28/10/2016 5,14%) -0,03%
SAPHIR ASSET MANAGEMENT SGI BENIN FCP SAPHIR DYNAMIQUE D 5000 5 104,65 15/06/2018 5113,79 18/06/2018 28/08/2017 2,28%| 0,18%)
FCP SAPHIR QUIETUDE OMLT 5000 5482,25 15/06/2018 5 485,28 18/06/2018] 28/08/2017 9,71%| 0,06%)
HEBDOMADAIRES
BNI GESTION BNI FINANCES FCP BNI RETRAITE D 2500 3814,00 06/08/2015 3 855,00 13/08/2015 11/05/2012 54,204 1,07%
FCP INITIATIVES SOLIDARITE D 2500 5 586,00 24/07/2015 5 687,00 05/08/2015 01/08/2013 127,48% 1,81%
FCP SODEFOR COMPLEMENTAIRE RETRAITE D 2500 7 107,00 24/07/2015 7 295,00 06/08/2015 04/01/2010 191,80% 2,65%
FCP PAM ACTIONS A 10 000 9582,35) 24/05/2018 9.702,47] 31/05/2018 13/12/2017 -2,98%) 1,25%
PhoenixAfrica Asset Management | Phoenix Capital FCP PAM DIVERSIFIE EQUILIBRE D 10 000 10 160,55 24/05/2018 10 195,93 31/05/2018 13/12/2017 1,96%) 0,35%)
FCP PAM DIVERSIFIE OBLIGATIONS D 10 000 10 060,32 24/05/2018 10 065,72 31/05/2018 13/12/2017 0,66%) 0,05%)
FCP Global Investors D 25 000! 26 944,08, 18/05/2018 26 872,68 25/05/2018 01/12/2012 7,49%| 0,274
BOA ASSET MANAGEMENT BOA CAPITAL SECURITIES  |FCP Boa Obligations omMLT 10 000 10 687,39 18/05/2018 10 699,44 25/05/2018|Mars. 2017 6,99%] 0,11%)
FCP Boa Actions A 10 000 9592,20) 18/05/2018 9538,74] 25/05/2018|uil. 2017 -4,61%) -0,56%)
BRM ASSET MANAGEMENT IMPAXIS FCP "SDE" D 1000 2083,36 05/09/2014, ND ND| 14/03/2011 - -
CGF GESTION CGF BOURSE FCPCR SONATEL D 1000 6 724,99 07/06/2018; 6 743,99 14/06/2018 12/02/2004 574,40%| 0,28%|
IMPAXIS SECURITIES FCP FORCE PAD D 1000 1256,26] 30/05/2018 1257,99 06/06/2018 16/02/2014 25,80% 0,14%
CGF BOURSE FCPE SINI GNESIGUI D 1000 1302,04] 05/06/2018 1302,05 12/06/2018 25/02/2014 30,20% 0,00%)
CGF BOURSE FCPE DP WORLD DAKAR D 1000 1072,93] 04/06/2018, 1075,31] 18/06/2018 04/10/2016 7,53%| 0,22%|
EDC Asset Management EDC Investment Corporation FCP ECOBANK UEMOA DIVERSIFIE D 5 000 7 662,00 30/05/2018, 7 696,00 06/06/2018, 19/09/2007 53,92%| 0,44%|
FCP ECOBANK UEMOA OBLIGATAIRE OMLT 20 000 000 20 466 819,00 30/05/2018 20 484 416,00 06/06/2018, 01/01/2018 2,42%) 0,09%|
FCP ECOBANK UEMOA RENDEMENT OMLT 1000 000 1 446 393,00 30/05/2018, 1448 694,00 06/06/2018, 10/10/2007 44,87%| 0,16%|
FCP ECOBANK ACTIONS UEMOA A 5 000 3 456,00 30/05/2018, 3 475,00 -30,50%) 0,55%|
BRIDGE ASSET MANAGEMENT BRIDGE SECURITIES FCP BRIDGE INSITUTIONNEL DIVERSIFIE 25 000 000 25 402 453,89 30/03/2018, 25507 014,33 06/04/2018 02/11/2017 2,03%| 0,41%|
'SGO MALI FINANCE SGI MALI FCPE ORANGE MALI D 10 000 22 304,09 30/05/2018, 22327,25 06/06/2018, 03/09/2012 123,27%| 0,10%|
SGI AFRICAINE DE BOURSE | ATTIJARI OBLIG OoMLT 10000 12108,36 08/06/2018| 12116,65. 18/06/2018 13/07/2012 21,17%| 0,07%
/ATTIJARI LIQUIDITE ocT 10000 11124,59 08/06/2018, 11137,6) 18/06/2018 30/08/2013] 11,38%| 0,12%|
/ATTIJARI HORIZON OMLT 10000 12270,82 08/06/2018, 12278,91 18/06/2018 30/08/2013; 22,79%| 0,07%|
ATTIJARI ASSET MANAGEMENT

/ATTIJARI ACTIONS A 10000 9553,79 08/06/2018, 9666,31/ 18/06/2018 21/05/2015 -3,34%| 1,18%
/ATTIJARI DIVERSIFIE D 10000 11541,37 08/06/2018, 11594,85 18/06/2018 21/05/2015 15,95%| 0,46%|

ATTIJART INVEST oMLT 10000 11112,59 08/06/2018 11124,97, 18/06/2018 21/01/2016 B

ATTIJARI PATRIMOINE OMLT UELtOEDOU 11128,57 08/06/2018| 11141,59) 18/06/2018 21/01/2016! 11,42%|
BNI GESTION BNI FINANCES FCP CNRA D 2 50 4 308,00 30/06/2015] 3133,00] 14/08/2015 29/10/2013] 25,32%] -27,27%|
FCP KARIMA ETHIQUE D 1000 136,00 03/07/2015 1458,00 03/08/2015 22/05/2013 45.80 6.73%

OPCVM - Organisme de Placement Collectif en Valeurs Nobilieres
ND: Non Disponible:
catégories:





